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,CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 2 SEPTEMBRE
PROCES VERBAL
Nombre de membre en exercice : 14
Présents : 12
Votants : 12

L’an deux mil vingt-quatre, le deux-septembre a vingt heures, les membres du conseil municipal légalement
convoqué se sont réunis en séance publique dans la salle Jacques REGNIER sous la présidence de Monsieur
Jean-Marc DELAITRE, Maire.

ETAIENT prEsents :

JM DELAITRE, S. BOYER, M. KHIR, C. DROUET, S. PINTO, JF. SORNEIN,
A. DEZWARTE, M. COUTURIER, P. DARAGON, B. GASCARD,
C. THIROUIN, A. DOUIN, C. BOURON,

ETAIENT Absents
P. BORNAND, S. PINTO

1) Approbation du Procés-Verbal du 27 mai 2024

Approuvé a ’unanimité.

2) demande de fonds de concours CCPL Année 2024

CONSIDERANT la proposition de la CCPL d’attribuer la somme de 19 298 € pour la commune de Pecqueuse ;

LE CONSEIL MUNICIPAL
Apres en avoir délibéré a I’'unanimité ;

DECIDE de demander un fonds de concours & la Communauté de Communes du Pays de Limours (CCPL) & hauteur de
19298 € en vue de participer au financement des dépenses de fonctionnement ;

Adopté a I’'unanimité

3) APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE SDIS DE L’ESSONNE ET LA
COMMUNE RELATIVE AU SOUTIEN FINANCIER VOLONTAIRE APPORTE PAR LA COMMUNE AU
SDIS DE L’ESSONNE SUR LA PERIODE 2025-2029 ;

26/2024

Considérant le besoin de soutenir financierement le SDIS 91 en appui de I’engagement du conseil départemental et en
complément de la contribution communale obligatoire,

Considérant que la commune s’est portée volontaire dans ce partenariat,

Considérant la contrepartie du SDIS 91 a ce soutien volontaire et ’octroi d’un label « Ville partenaire et engagée pour
les sapeurs-pompiers de 1’Essonne — SDIS 91 »

Vu le rapport de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE
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APPROUVE la convention de partenariat entre le SDIS 91 et la commune et ses modalités financiéres et de mise en
ceuvre.

APPROUVE La contribution annuelle volontaire, a intervenir sur les 5 prochaines années, soit sur la période 2025 a
2029 inclus, s’éléve a 1138 € correspondant a 2€/habitant en s’appuyant sur les éléments INSEE connus a la date de la
signature de la convention.

APPROUVE la dépense au budget primitif sur les 5 prochaines années couvrant les exercices 2025, 2026, 2027, 2028
et 2029.
Adopté a I’unanimité

4) Rénovation de I’éclairage public — passage a I’éclairage LED — demande de subvention auprés du PNR
Monsieur le Maire informe I’ Assemblée de la nécessité d’engager des investissements significatifs en matiére d’éclairage

public pour réduire fortement les consommations énergétiques. Il s’agit de remplacer progressivement les luminaires qui
fonctionnent selon des technologies énergivores par des luminaires fonctionnant selon la technologie LED.

Ces travaux entrent dans le champ de la subvention du PNR « Aide pour la réduction de la pollution lumineuse » qui
prévoit de soutenir les projets contribuant a la rénovation thermique, a la transition énergétique et au développement des
énergies renouvelables et a la réduction de la pollution lumineuse.

Le coiit total prévisionnel de cette tranche de travaux s’éléve a 10 920 € HT.
Cette enveloppe prévoit le remplacement de la Rue des Paquerettes, la rue du Chemin Vert et la Rue des Fromentins.

I1 convient pour le Maire d’inviter le Conseil Municipal a délibérer.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

SOLLICITE [’attribution d’une subvention auprés du PNR « Aide pour la réduction de la pollution lumineuse » pour
financer son opération de rénovation et de modernisation de I’éclairage public (LED),

S’ENGAGE a autofinancer la part qui ne serait pas obtenue au titre des subventions, et a inscrire les crédits en dépense
sur ’exercice budgétaire 2024.

5) PROJET DE DELIBERATION PORTANT SUR LA MISE EN PLACE D’UN CONTRAT PREVOYANCE
OBLIGATOIRE AU PROFIT DE SES AGENTS ET DE PARTICIPER A SON FINANCEMENT

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,
e DECIDE :
De mettre en place un contrat collectif prévoyance a adhésion obligatoire a la date d’effet du 01/01/2025.

Ainsi, le principe d'une participation de la collectivité au financement des garanties de protection sociale complémentaire
prévoyance a adhésion obligatoire des agents aura lieu selon les modalités décrites ci-dessous dans le cadre d’une
convention de participation avec procédure de mise en concurrence :

- Couverture au minimum des risques incapacité temporaire de travail et invalidité permanente selon les modalités
décrites ci-apres :
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INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL )

En relais et en complément des obligations

Franchise
statutaires

Niveau 90 %

INVALIDITE PERMANENTE @

Agents affiliés a la CNRACL bénéficiant d'un taux d'invalidité
> 50% ou agents affiliés au régime général de la Sécurité
sociale ou a I'lRCANTEC bénéficiant d'un taux d'invalidité > 90 %
66% ou classés en invalidité de 2°™ ou 3®™ catégorie :
versement d'une rente

M=Rx1/50%
avec « M » pour montant de la rente versée
Agents affiliés a la CNRACL bénéficiant d'un taux d'invalidité | « R » pour montant de Ia rente pour un pourcentage
< 50% : versement d'une rente d'invalidité retenu par la CNRACL d’au moins 50 %
« | » pour pourcentage d’invalidité retenu par |la
CNRACL (inférieur a 50 %)

(1) Prestations calculées sur la rémunération nette de référence (TI + NBI + RI) sous déduction des prestations statutaires
(foi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et CNRACL) Maladie ordinaire, Longue maladie, Grave Maladie, Longue durée ou des
prestations versées par tout autre régime obligatoire.

(2) Prestations calculées sur la rémunération nette de référence (Tl + NBI + Rl) sous déduction des prestations versées par
la CNRACL ou par tout autre régime obligatoire.

Adhésion ne pouvant étre conditionnée a 1’état de santé ou a 1’age des agents.
Adhésion devant intervenir dans un délai de 12 mois suivant la mise en place du contrat ou du recrutement de I’agent.
Cotisation identique, pour tous les agents, exprimée en pourcentage de la rémunération
Participation au financement a minima dans le respect des lois et/ou décrets d’application & venir.
Examen des offres selon 5 criteres :
- Le rapport entre la qualité des garanties et le tarif
- Le degré effectif de solidarité
- La maitrise financiere du dispositif
- Les moyens d’assurer une couverture effective des plus dgés et des plus exposés au risque

- Les moyens permettant de simplifier les démarches a réaliser par la collectivité dans le cadre de la gestion
et du suivi des prestations.
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